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PERSONALCHEF PA SALEN (UK)

Birger Simonsson

En kort beriittelse om min tid som personalchef pd Salén UK i London, ett dotterbolag till
Saléninvest AB i Stockholm.

Flytta till Manila?

Under hosten 1981 fick jag forst en forfragan om jag var intresserad av att bli placerad som
Crewing Manager for Salén i Manilla Filippinerna. Da utflaggningen av Saléns fartyg hade
pagatt nagra ar och en omfattande rekrytering pagick av filippinska juniorbefil och manskap
var jag inte helt ointresserad. Under sommaren 1981 hade jag tréffat min nuvarande hustru
Marie 1 Goteborg, 1 samband med att Salén och Transatlantic AB skulle sélja Tor Line till
DSB i Danmark. Jag diskuterade erbjudandet om placering i Manila med Marie och vi kom
fram till att var relativt nya relation inte skulle fungera om jag tackade ja. Det blev alltsa ett
nej.

Hellre personalchef i London

Nagra manader senare fick jag en ny forfragan om inte en
s T s placering pa Salén UK i London som personalchef var intressant.
Salén UK hade nyligen fatt en ny VD, Martin Ross som tidigare
varit VD for Wallem Shipmanagemt i Hong Kong i manga ér.
Martin var holldndare med stor erfarenhet av internationell sjofart
under olika flaggor och nationalitet pa besittningarna. Efter ett
nytt besok 1 Goteborg och samtal med Marie kom vi fram till att
ett sddant erbjudande far man bara en gang i livet. Jag tackade ja
och borjade min nya tjénst under varen 1982. Marie flyttade efter
%, mig vid arsskiftet 82/83, efter att ha erhallit tjanstledigt fran
=2 hennes arbetsgivare SEB.

Salén (UK)

Salén (UK) managerade ett 20 tal oceangdende kyl- tank- och torrlastfartyg under olika
flaggor med engelsk eller svensk/skandinavisk seniorbefil. Ovrig besiittning rekryterades i
huvudsak fran Filippinerna, Indien och Kina. For nagra fartyg dven fran Marocko. Salén
International Crewing Services administrerades ocksa fran Londonkontoret.

Forutom Martin Ross och jag sjdlv var resterande personal pa kontoret fran UK.
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Nagra anekdoter och hindelser fran mina drygt 4 ar i London;

Smithfield market

En av mina uppgifter var att arrangera
seniorbefélskonferenser inkluderande bland
annat studiebesok pa en av virldens storsta
”Smithfields market — the meat market” mitt i
London. Vi skulle vara pa plats dér kl. 06.00
och blev visade runt pa den mycket omfattande
marknaden. Marie ville gérna folja med vilket
ocksa blev fallet. De arbetande slaktarna och
styckare var till 100% manliga och talade en
engelska med ”Cockney accent” och hade en ra
men hjartlig ton.

Nir vi passerade igenom de olika hallarna visslade och ropade smickrande kommentarer till
och om Marie tills de fick syn pa min blarutiga blazer fran Tornstrom i Goteborg och ropade
hogt sa det hordes 6ver hela marknaden ” Mr WHO IS YOUR TAYLOR?”

Svenskt julbord, tack!
Vid ett annat tillféalle nér ett av de svenskflaggade fartygen nyligen strax fore jul blivit
utflaggat och erhillit en ny beséttning, juniorbefil och manskap fran Filippinerna ringde
befilhavaren hem till oss pa julafton. Han ringde for att klaga pa att den nya kocken inte
kunde laga nagon svensk julmat. Jag fragade honom vad han trodde jag kunde hjidlpa honom
med pa telefon? Han skéllde och hade sig en stund
varpa jag frigade om det inte fanns en svensk
kokbok ombord och svaret blev, jo det fanns det.

Mitt besked till honom blev da att, han som
befilhavare hade ansvar for hela fartyget. Alltsa var
han dven ansvarig for att hela besittningen blev vil
bespisade ombord. Det var bara att ta fram kokboken
och visa kocken hur man tillagar en julskinka,
kottbullar, sylta med mera som tillhor det svenska
julbordet. Han ringde inte upp igen.
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Krangel i tullen

En annan anekdot &r nir en engelsk befialhavare ringde fran Hong Kong och hade fatt stora
problem med tullen. Fartyget hade kinesiskt manskap och i deras kontrakt var villkoren att de
skulle tjanstgora 12 manader ombord innan avlosning kunde ske. Avtalen var ITF godkénda
s.k. "far east avtal” vilket gillde for samtliga fartyg som managerades fran Salén UK.

Problemet var att hela manskapet 15 man skulle monstra av i
Hong Kong och samtliga hade inkopt kylskap och motorcyklar

" International som de avsag att ta med sig hem till Kina. Tullen i Hong Kong

,“’ Transport Workers’ 1y tqatte sig detta. Efter en diskussion mellan mig och
Federation . . el . C ..

befidlhavaren enades vi om att beséttningsskiftet i stiller skulle
ske 1 Japan dir Tullmyndigheterna var mera positiva till
besittningens onskemal.

Never brown in town!

Kléadkoden i London City fick jag snabbt ldra mig. Inga blazrar och T
inga ljusa kostymer sdgs med nagra blida 6gon i den miljon. Vid ett '!
besok pa Baltic Exchange, inbjuden av Saléns huvudméklare 2 ) 8%
Clarkson dir en lunch ingick, kom jag i en nyinkopt blavitrandig
sommarkostym fran Sverige. Forstod for sent att jag begatt ett
misstag, da véirden snabbt fick arrangera lunchen i ett speciellt rum.
Pinsamt, men lérorikt.

Sist men inte mindre viktigt att ndmna dr att min erfarenhet av aren i London fick mig att inse
att de engelska seniorbefilen generellt hade storre erfarenhet av att hantera olika nationaliteter
ombord dn de svenska/skandinaviska befdlen. Detta har sékert sin forklaring 1 Englands
historia som “kolonialmakt”.

Birger Simonsson och Staffan Salén

Birger Simonsson, anstalld i Salénrederierna 1 juni 1962 som radiotelegrafist. Se mina
berattelser fran 4 ar till sjoss i rederiets kyllastfartyg 1962 — 1966.

1967-1982 arbetade jag pa rederiets sjopersonalavdelning i olika befattningar inom
bemanningsavdelningen.
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